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“..Yo he venido
para que tengan vida
y la tengan en abundancia.”

Juan 10:10 NV1
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Crecer

Crecer es una guia para descubrir el propdsito unico de Dios para tu vida
y cémo vivir la vida que El ha creado para ti. Crecer est4 conformado por
tres pasos que te equipan para: 1) Conectarte a la iglesia, 2) Descubrir las
fortalezas de tu disefio y 3) Usar tus dones para marcar la diferencia en la
vida de los demas.

Paso Uno
SE PARTE DE NACIONES.

Conéctate con Iglesia Naciones y descubre la anatomia de la iglesia,
conoce de talles sobre nuestras creencias, valores, historia y liderazgo.
También tendras la oportunidad de comprometerte a ser parte de
Naciones.

Paso Dos
DESCUBRE TU DISENO.

Sumérgete en el conocimiento de los detalles de tu personalidad,
descubre tus dones y comienza el viaje para descubrir tu disefio tinico y
asi marcar la diferencia en la vida de los demas.

Paso Tres
UNETE AL EQUIPO.

Descubre lo que significa marcar la diferencia en Naciones y conéctate
con las oportunidades de servir a los demas usando tus dones.
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Paso Uno:

SE PARTE DE NACIONES



Nuestra
Historia

En 1985 Jerry y Susy McNally llegaron a México como misioneros con

el deseo de ser usados por Dios. Desde entonces, han fundado 7 iglesias
en la Sierra Mixteca de Oaxaca y otros ministerios/organizaciones en la
ciudad de Puebla: la Casa Hogar Esperanza Viva, el Colegio Naciones y
el Instituto Ministerial Naciones, todo con el deseo de rescatar nifios y
formar lideres.

En marzo de 2003 fundaron la Iglesia Naciones, con el deseo de
levantar seguidores de Jesus apasionados y guiados por el Espiritu Santo,
caminando en Su poder para hacer la diferencia en este mundo.

Después de 18 afos de entrega a esta Iglesia, Jerry y Susy (nuestros
Pastores Fundadores) dan lugar a una nueva generacion, estableciendo
como Pastores Principales a Josh e Ivonne McNally.

Desde entonces, Josh e Ivonne, junto con el equipo pastoral han abrazado
la vision de seguir sirviendo a Dios, ayudando y equipando a la Iglesia
para cumplir su propdsito en el Reino, sirviendo con todo el corazon e
impactando a la siguiente generacion.

Nuestro deseo es caminar cumpliendo La Gran Comisién y ensefiar a
otros a hacer lo mismo.
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Nuestro =
Liderazgo
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Al considerar invertir tu corazoén, tiempo, familia y recursos en la vida de
la Iglesia Naciones, es importante que sientas confianza en el liderazgo
de la iglesia, por lo cual te compartimos los detalles de la administracién
de Naciones para que puedas comprender mejor la estructura, la cual

se fundamenta en los valores de integridad, responsabilidad y autoridad
espiritual.

La organizacion administrativa de nuestra Iglesia se conforma por tres
diferentes grupos.

Nosotros somos:

1. Guiados por Pastores
El Equipo Pastoral esta dirigido por los Pastores Principales: Josh
e Ivonne McNally. Ellos son quienes supervisan el ministerio y las
operaciones diarias de la iglesia mientras que sirven a la congregacion
y son responsables del desarrollo de la vida espiritual de la iglesia.

2. Protegidos por una Mesa Directiva
La Mesa Directiva de Naciones tiene autoridad legal sobre la
asociacion religiosa y la responsabilidad de asegurar el manejo
adecuado de las finanzas y el cumplimiento de los objetivos y valores
de la organizacion.

3. Fortalecidos por Padres Espirituales
Los Padres Espirituales y mentores son dirigidos por nuestros
Pastores Fundadores Jerry y Susy McNally los cuales brindan
mentoria y proteccion espiritual y pastoral a la iglesia y a sus
Pastores Principales. Pueden ser llamados para ayudar en asuntos
de responsabilidad relacionados con los Pastores Principales si asi lo
solicita el Equipo Pastoral o la Mesa Directiva.
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Nuestros =
Valores

La cultura en Naciones gira en torno a 10 valores centrales :

Somos auténticos.

Ser auténtico es ser real. No queremos pretender ser cristianos, queremos
ser cristianos reales. Sabemos que nadie es perfecto y no estamos
esperando que tu lo seas tampoco.

Buscamos la guia del Espiritu Santo.
Anhelamos vivir vidas llenas del poder y la guianza del Espiritu Santo.

Vivimos en integridad.

Somos llamados a honrar a Cristo a través de vidas integras, actuando
con honestidad en todas las dreas de nuestra vida aiin cuando nadie mas
nos ve.

Vivimos con alegria.

Dios no nos cre6 para aguantar la vida sino para disfrutarla. Asi que
la iglesia no es para aguantarla, sino para disfrutarla; tal como tu
matrimonio y tus hijos, no son para aguantarse, sino para disfrutarse.

Valoramos la excelencia.

Creemos que la excelencia honra a Dios e inspira a otros a seguirle.
Buscamos hacer lo mejor que podemos con lo que Dios ha puesto en
nuestras manos hoy.

Somos una iglesia relevante.

La Iglesia necesita lo que cada generacion aporta, la sabiduria del
anciano, la fuerza y atrevimiento del joven, la fe e inocencia de los nifios.
Nadie se queda atras. Somos relevantes a las nuevas generaciones al estar
dispuestos a cambiar la manera de hacer las cosas para que la Palabra de
Dios alcance al mayor nimero posible de personas.
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Levantamos lideres.

Creemos que el liderazgo verdadero se basa en servir a los demas con
amor abundante. Nuestro deseo es ver a cada miembro de la Iglesia
equipado para cumplir su propdsito.

Nos apasiona servir.
Hacemos lo que nadie mas esta dispuesto a hacer. Creemos que a través
del servicio somos transformados en quien Dios nos cre6 para ser.

Caminamos en honra.
La honra nos hace vivir en gratitud, unidad y humildad, sirviendo y
considerando mayores a los demas antes que a nosotros mismos.

Somos generosos.
No vivimos solo para satisfacernos a nosotros mismos. Marcamos el paso
con generosidad extravagante. Somos bendecidos para bendecir a otros.
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Nuestras
Creencias

En las creencias no esenciales, tenemos libertad.

Romanos 14:1, 4, 12, 22 NTV

“Acepten a los creyentes que son débiles en la fe y no discutan acerca de
lo que ellos consideran bueno o malo... ;Quién eres tu para juzgar a los
sirvientes de otro? Su amo dird si quedan en pie o caen; y con la ayuda
del Sefior, quedardn en pie y recibirdn la aprobacion de él... cada uno de
nosotros tendrd que responder por si mismo ante Dios... crees que no hay
nada malo en lo que haces, pero mantenlo entre tii y Dios.”

En las creencias esenciales, tenemos unidad.
Efesios 4:4-6 NVI

“Hay un solo cuerpo y un solo Espiritu... un solo Sefior, una sola fe, un solo
bautismo... un solo Dios y Padre de todos...”

Esto es en lo que creemos:

Dios es eterno y existe en tres personas: Padre, Hijo y
Espiritu Santo.

Mateo 19:28 NVI

“Por tanto, vayan y hagan discipulos de todas las naciones, bautizandolos
en el nombre del Padre y del Hijo y del Espiritu Santo.”

La Biblia es la Palabra inspirada por Dios. Nunca falla.

2 Timoteo 3:16 NVI

“Toda la Escritura es inspirada por Dios y util para ensefiar, para
reprender, para corregir y para instruir en la justicia.”
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Jesus es Dios

Juan 1:1 NTV
“En el principio la Palabra ya existia. La Palabra estaba con Dios y la
Palabra era Dios.”

Jesls nacié de una virgen.

Mateo 1:23-25 NTV

“«jMiren! ;La virgen concebird un nifio! Dard a luz un hijo, y lo llamardn
Emanuel, que significa “Dios estd con nosotros”». Cuando José desperto,
hizo como el dngel del Sefior le habia ordenado y recibio a Maria por
esposa, pero no tuvo relaciones sexuales con ella hasta que nacié su hijo; y
José le puso por nombre Jestis.”

El perddn de los pecados es por la Sangre de Jesus.

Romanos 3:24-25 NTV

“Sin embargo, en su gracia, Dios gratuitamente nos hace justos a sus 0jos
por medio de Cristo Jesus, quien nos libero del castigo de nuestros pecados.
Pues Dios ofrecié a Jestis como el sacrificio por el pecado. Las personas son
declaradas justas a los ojos de Dios cuando creen que Jestis sacrificé su vida
al derramar su sangre. Ese sacrificio muestra que Dios actud con justicia
cuando se contuvo y no castigo a los que pecaron en el pasado.”

Somos salvos por gracia y por el sacrificio de Jesus.
Efesios 1:7 NTV

“Dios es tan rico en gracia y bondad que compré nuestra libertad con la
sangre de su Hijo y perdond nuestros pecados.”

Jesls resucité y ascendioé al cielo.

1 Corintios 15:20 NTV

“Lo cierto es que Cristo si resucité de los muertos. El es el primer fruto de
una gran cosecha, el primero de todos los que murieron.”

Jesls vendra por segunda vez.

Hechos 1:10-11 NTV
“Mientras se esforzaban por verlo ascender al cielo, dos hombres vestidos



con tunicas blancas de repente se pusieron en medio de ellos. «<Hombres de
Galilea—les dijeron—, spor qué estan aqui parados, mirando al cielo? Jestis
fue tomado de entre ustedes y llevado al cielo, jpero un dia volverd del cielo
de la misma manera en que lo vieron irsel».”

El cielo y el infierno existen.

Romanos 5:23 NBV
“Porque si bien la paga del pecado es muerte, el regalo que nos da Dios es
vida eterna a través de Jesucristo nuestro Sefsior.”

Creemos en el mover constante del Espiritu Santo.

Hechos 1:8 NBV

“Sin embargo, cuando el Espiritu Santo descienda sobre ustedes, recibirdn
poder para ser mis testigos no solo en Jerusalén, sino también en toda
Judea, en Samaria y hasta lo ultimo de la tierra.”
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Efesios 1:17-18 NVI

“Pido que el Dios de nuestro Sefior Jesucristo, el Padre glorioso, les dé el
Espiritu de sabiduria y de revelacion, para que lo conozcan mejor. Pido
también que les sean iluminados los ojos del corazon para que sepan a qué
esperanza él los ha llamado, cudl es la riqueza de su gloriosa herencia entre
pueblo santo”.

Nuestra jornada espiritual consta de cuatro pasos:

i 1. Conocer

Mateo 7:21 NVI
“No todo el que me dice: “Sefior, Sefior”, entrard en el reino de los cielos,
sino solo el que hace la voluntad de mi Padre que estd en el cielo.”

Efesios 1:17-18 NVI
“Sigo pidiendo... que lo conozcan mejor personalmente...”

Ayudamos a las personas a conocer a Dios a través de
, y

B 2. Encontrar

Gdlatas 5:13 DHH
“Ustedes, hermanos, han sido llamados a la libertad..”

Hebreos 12:1b RVR60
“..despojémonos de todo peso y del pecado que nos asedia, y corramos con
paciencia la carrera que tenemos por delante,...”

Santiago 5:16a NVI
“Por eso, confiésense unos a otros sus pecados, y oren unos por otros, para



que sean sanados.”

Ayudamos a las personas a encontrar libertad a través de
> y

Bl 3. Descubrir

1 Corintios 13:11 NBV
“Cuando yo era nifio, hablaba, pensaba y razonaba como nifio; pero
cuando alcancé madurez en la vida, dejé a un lado las cosas de nifio.”

Efesios 1:17-18 NVI
‘para que sepan a qué esperanza él los ha llamado...”

Gdlatas 4:19 RVR60
“Hijitos mios, por quienes vuelvo a sufrir dolores de parto, hasta que Cristo
sea formado en vosotros...”

Ayudamos a las personas a descubrir su proposito a través del

I 4. Hacer la

Juan 15:8, 11 NVI

“Mi Padpre es glorificado cuando ustedes dan mucho fruto y muestran asi
que son mis discipulos.... Les he dicho esto para que tengan mi alegria y asi
su alegria sea completa.”

1 Pedro 4:10 NTV
“Dios, de su gran variedad de dones espirituales, les ha dado un don a cada
uno de ustedes. Usenlos bien para servirse los unos a los otros.”

Mateo 9:37-38 NTV
“A sus discipulos les dijo: «La cosecha es grande, pero los obreros son pocos.
Asi que oren al Sefior que estd a cargo de la cosecha; pidanle que envie mds
obreros a sus campos.”

Ayudamos a las personas a usar sus dones para marcar la diferencia en el

17
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Finanzas
de la Iglesia

En la Iglesia Naciones, creemos en el principio del diezmo. Reconocemos
que dar el 10% de nuestros ingresos es un estandar biblico.

Practicamos el diezmo para el apoyo del cuerpo de Cristo, la Iglesia,
como Dios manda.

Proverbios 3:9-10 NVI

<« ~ . .

Honra al Sefior con tus riquezas y con los primeros frutos de tus cosechas.
Asi tus graneros se llenardn a reventar y tus bodegas rebosardn de vino
nuevo.”

Malaquias 3:10 NVI

“Traigan integro el diezmo a la tesoreria del Templo; asi habra alimento en
mi casa. Pruébenme en esto —dice el Serior de los Ejércitos—, y vean si no

abro las compuertas del cielo y derramo sobre ustedes bendicion hasta que
sobreabunde.”

Dar es uno de los temas centrales en la Biblia. Jests hablé mds sobre este
tema que sobre el Cielo, el infierno o la oracién. Para comprender lo que
significa ser un seguidor de Cristo, también debemos entender lo que
significa ser generoso.

Diezmo.

El diezmo, o “primicias’, de nuestros ingresos pertenecen a Dios.
Encontramos este principio a lo largo de la Palabra de Dios. El diezmo
es dar a Dios el 10% de nuestros ingresos a la iglesia local, es la forma
practica y principal en la que reconocemos que Dios es primero en
nuestras vidas (Proverbios 3:9-10).



Ofrendas.

Una ofrenda es dar mas alla del diezmo. La Biblia dice que al dar
generosamente, podemos “obtener la vida verdadera”
(1 Timoteo 6:18-19 NVI).

El Don de Dar.

El don de dar es un don espiritual que Dios otorga a algunas personas
(Romanos 12:8). Es una capacidad dada por el Espiritu y un deseo de
servir a Dios dando de tus recursos materiales, por encima y mas alla
del diezmo, para promover la obra de Dios. El don de dar promueve el
propdsito de Cristo y acelera la vision de la Iglesia Naciones.

El acto de dar diezmos y ofrendas es adoracion a Jesus. Dar no se
considera una transaccién comercial, sino un acto de adoracién y una
expresion de gratitud a Dios.
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~ Proximos
Pasos

1. Iglesia de Naciones.
Ser parte de Iglesia Naciones no se trata solo de afadir tu nombre a

una lista; se trata de conectarte con la gente y la vision de la iglesia. Nos
encantaria que formaras parte de nuestra familia de la iglesia.

2. con un Grupo Pequerfio.

Consulta nuestro directorio de Grupos Pequefios en linea en:
naciones.org.mx

Una vez que encuentres algunos grupos que te interesen, contacta a los
lideres para obtener mas informacion y haz planes para visitar el o los
grupos en persona.

3. el programa Crecer.
Paso Dos - Descubre tu disefio
Paso Tres - Unete al equipo

4. a un Equipo de Voluntarios

iEstds invitado a ser parte del equipo! Encuentra una oportunidad de
servicio que se ajuste a tus dones y preparate para marcar la diferencia en
la vida de los demas
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Mi compromiso
al decidir ser parte
de lglesia Naciones

\H_
\\\

Habiendo recibido a Cristo como mi Sefior y Salvador y estando de
acuerdo con las creencias, valores e ideas presentados en el Paso Uno
de Crecer, siento la guia del Espiritu Santo para unirme a la familia
de la Iglesia Naciones y hago el siguiente compromiso con Dios y mis
compafieros miembros de la iglesia:

1. Protegeré la unidad de mi iglesia al:
e Actuar en amor hacia otros miembros.

o Negarme al chisme.

o Seguir a los lideres.

Romanos 15:5 NTV

“Que Dios, quien da esa paciencia y ese dnimo, los ayude a vivir en plena
armonia unos con otros, como corresponde a los seguidores de Cristo Jestis.”
1 Pedro 1:22 NVI

“Ahora que se han purificado obedeciendo a la verdad y tienen un amor
sincero por sus hermanos, dmense de todo corazon los unos a los otros.”

Efesios 4:29 NVI

“Eviten toda conversacion obscena. Por el contrario, que sus palabras
contribuyan a la necesaria edificacion y sean de bendicion para quienes
escuchan.”

Hebreos 13:17 NVI

“Obedezcan a sus dirigentes y sométanse a ellos, pues cuidan de ustedes
como quienes tienen que rendir cuentas. Obedézcanlos a fin de que ellos
cumplan su tarea con alegria y sin quejarse, pues el quejarse no les trae

ningun provecho.”
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2. Compartiré la responsabilidad de mi iglesia al:
o Orar por su crecimiento y su salud.

+ Invitar a los no creyentes a asistir.

o Dar una calida bienvenida a quienes nos visitan.

1 Tesalonicenses 1:2 NVI
“Siempre damos gracias a Dios por todos ustedes cuando los mencionamos
en nuestras oraciones.”

Lucas 14:23 NTV
“Ve por los senderos y detrds de los arbustos y a cualquiera que veas,
insistele que venga para que la casa esté llena...”

Romanos 15:7 NTV
“Por lo tanto, acéptense unos a otros, tal como Cristo los acepté a ustedes,
para que Dios reciba la gloria.”

3. Serviré en el ministerio de mi iglesia al:

o Descubrir mis dones y talentos.

o Usar los dones que Dios me ha dado para marcar la diferencia en la
vida de otros.

o Desarrollar un corazén de siervo.

1 Pedro 4:10 NVI
“Cada uno ponga al servicio de los demds el don que haya recibido,
administrando bien la gracia de Dios en sus diversas formas.”

Efesios 4:11-12 NVI

“El mismo constituyd a unos como apéstoles; a otros, profetas; a otros,
evangelistas; y a otros, pastores y maestros, a fin de capacitar al pueblo de
Dios para la obra de servicio, para edificar el cuerpo de Cristo.”

Filipenses 2:4-5, 7 NVI

“Cada uno debe velar no solo por sus propios intereses, sino también por
los intereses de los demds. La actitud de ustedes debe ser como la de Cristo
Jestis, ... tomando la naturaleza de siervo...”

4. Apoyaré el testimonio de mi iglesia al:

o Asistir fielmente a los servicios de la iglesia y a los Grupos Pequenios.
+ Vivir una vida conforme a la Palabra de Dios.

o Dar de forma regular.



Hechos 2:42 NVI
“Se mantenian firmes en la ensefianza de los apdstoles, en la comunion, en
el partimiento del pan y en la oracion.”

Hebreos 10:25 NTV
“Y no dejemos de congregarnos, como lo hacen algunos, sino animémonos
unos a otros, sobre todo ahora que el dia de su regreso se acerca.”

Proverbios 22:1 NTV
“Elige una buena reputacion sobre las muchas riquezas; ser tenido en gran
estima es mejor que la plata o el oro.”

Filipenses 1:27 NVI

“Pase lo que pase, comportense de una manera digna del evangelio de
Cristo... firmes en un mismo propésito, luchando undnimes por la fe del
evangelio.”

25



Paso Dos:
DESCUBRE TU DISENO









Descubriendo
Tus Dones

Todos fuimos creados por Dios para marcar la diferencia en la vida de
otra persona. Dios tiene un lugar para ti donde tus habilidades y pasiones
unicas pueden tocar la vida de otros. Creemos que tu vida nunca tendra
sentido hasta que encuentres, desarrolles y cumplas tu proposito.

Efesios 2:10 NVI
“Porque somos hechura de Dios, creados en Cristo Jesus para buenas obras,
las cuales Dios dispuso de antemano a fin de que las pongamos en prdctica.”

Hechos 20:24 NVI

«Q . .. , .

Sin embargo, considero que mi vida carece de valor para mi mismo,
con tal de que termine mi carrera y lleve a cabo el servicio que me ha
encomendado el Sefior Jesuis, que es el de dar testimonio del evangelio de la
gracia de Dios.”

1 Corintios 12:4-5, 27 NTV

“Hay distintas clases de dones espirituales, pero el mismo Espiritu es la
fuente de todos ellos. Hay distintas formas de servir, pero todos servimos al
mismo Sefior.... Todos ustedes en conjunto son el cuerpo de Cristo, y cada
uno de ustedes es parte de ese cuerpo.”

En la Iglesia Naciones:
Cada miembro es un

Cada tarea es
Cada miembro es un “10” en

Salmos 139:13-14 NTV

“Tti creaste las delicadas partes internas de mi cuerpo y me entretejiste en el
vientre de mi madre. jGracias por hacerme tan maravillosamente complejo!
Tu fino trabajo es maravilloso, lo sé muy bien.”

revela el destino.
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1. Tus .

Romanos 12:6-8 NVI

“Tenemos dones diferentes, seguin la gracia que se nos ha dado. Si el don

de alguien es el de profecia, que lo use en proporcion con su fe; si es el de
prestar un servicio, que lo preste; si es el de enseriar, que ensefie; si es el de
animar a otros, que los anime; si es el de socorrer a los necesitados, que dé
con generosidad; si es el de dirigir, que dirija con esmero; si es el de mostrar
compasion, que lo haga con alegria.”

2.- Tus .

Romanos 12:1-2 NVI

“Por lo tanto, hermanos, tomando en cuenta la misericordia de Dios, ruego
que cada uno de ustedes, en adoracion espiritual, ofrezca su cuerpo como
sacrificio vivo, santo y agradable a Dios. No se amolden al mundo actual,
sino sean transformados mediante la renovacion de su mente. Asi podrdn
comprobar como es la voluntad de Dios: buena, agradable y perfecta.”

3.-Tu .

2 Corintios 1:3-4 NVI

“Bendito sea el Dios y Padre de nuestro Sefior Jesucristo, Padre
misericordioso y Dios de toda consolacion, quien nos consuela en todas
nuestras tribulaciones para que, con el mismo consuelo que de Dios hemos
recibido, también nosotros podamos consolar a todos los que sufren.”



Como
realizar el Test d
Personalidad

Paso 1:

Responde cada pregunta en las Secciones (1-4) encerrando el nimero
que mejor te describa. Permitete de dos a tres minutos para completar
este paso antes de pasar a los siguientes pasos.

Paso 2:

Suma el total de los nimeros marcados en cada una de las cinco
afirmaciones de cada seccion. Escribe cada total en la linea indicada para
cada seccion.

Paso 3:
Identifica el grupo con el nimero total mas alto y el segundo niimero
total mas alto para descubrir tus rasgos de personalidad dominantes.

Cuadro 1 = Personalidad “D”
Cuadro 2 = Personalidad “T”

Cuadro 3 = Personalidad “S”
Cuadro 4 = Personalidad “C”

Escribe la secuencia de tus rasgos de personalidad predominantes en la
esquina superior derecha (DI, ID, SC, CD, etc.).

Paso 4:

Lee la descripcion de tu rasgo de personalidad mas predominante (D, I,
S, C) y la descripcion de tus dos rasgos de personalidad mas altos juntos
(DL ID, SC, CD, etc.).
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Mi Estilo de Personalidad / Liderazgo

1. Total:

Soy firme, exigente y decisivo.

Disfruto realizar maltiples tareas a la vez.

Proéspero en un entorno basado en desafios.

Pienso mas en las tareas que en los demds o en mi mismo.

Me motivan los logros y la autoridad.

2. Total:

Disfruto de influir e inspirar a otras personas.
Soy optimista respecto a los demas.

Tiendo a ser el alma de la fiesta.

Pienso en motivar a las personas.

Me motiva el reconocimiento y la aprobacion.

3. Total:

Progreso en entornos consistentes mas que en entornos cambiantes.

Prefiero los detalles sobre las generalizaciones.
Disfruto de grupos pequefios de personas.
Prefiero ser un miembro de un equipo a liderarlo.

Me motiva la estabilidad y el apoyo.

4. Total:

Normalmente evito grandes riesgos.
Amo las tareas, el orden y los detalles.
Tengo razén la mayoria de las veces.
Cumplo con reglas claramente definidas.

Me motiva la calidad y la correccion.

Nunca

Nunca

Nunca

Nunca

Rara vez

Rara vez

Rara vez

Rara vez

A veces

A veces

A veces

A veces

A menudo

A menudo

A menudo

A menudo

Siempre

Siempre

Siempre

Siempre



«jTe alabo porque soy una creacion admirable!
Tus obras son maravillosas
y esto lo sé muy bien!»
Salmos 139:14 NVI
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D

Somos directos y decisivos. Tomamos riesgos y resolvemos problemas.
Nos preocupa mas completar tareas y ganar que obtener la aprobacién
de las personas. Aunque nuestra motivacion interna tiende a hacernos
insensibles con quienes nos rodean, a los “D” no les asusta desafiar

el statu quo y prosperamos al desarrollar cosas nuevas. Necesitamos
disciplina para sobresalir y respondemos bien a la confrontacion directa.
Nuestro mayor temor es ser aprovechados, y a pesar de nuestras posibles
debilidades, que incluyen una aversién a la rutina, una tendencia a
sobrepasar la autoridad, una naturaleza argumentativa y una tendencia
a asumir demasiado, valoramos mucho el tiempo y utilizamos nuestro
pensamiento innovador para llevar a cabo tareas dificiles y superar
desafios.

D/l

Somos concluyentes curiosos que ponen énfasis en el resultado final

y trabajamos arduamente para alcanzar nuestras metas. Somos mas
decididos que inspiradores, sin embargo, nuestras altas expectativas y
estandares para nosotros y para quienes nos rodean suelen causar un
gran impacto, motivando a otros a seguirnos.

Tenemos una variedad de intereses y podemos distraernos al asumir
demasiados proyectos. A menudo necesitamos enfocarnos, priorizar y
simplemente reducir la velocidad. Dado que prosperamos en la actividad
y el movimiento hacia adelante, nos gusta lograr tareas a través de un

gran numero de personas.
Josué (Josué 1), Noé (Génesis 6-9), Sara (Génesis 16, 1 Pedro 3:6)

D/S

Somos logradores con una capacidad para perseverar. Somos mas activos
que pasivos, pero poseemos una especie de sensibilidad tranquila y
firmeza que nos convierte en buenos lideres. Parecemos estar orientados
hacia las personas, pero podemos ser dominantes y decisivos cuando

se trata de tareas y planificacion de proyectos. Nos esforzamos por
alcanzar metas con una determinacion feroz que proviene de una

fuerte motivacion interna, pero podriamos beneficiarnos de un
pensamiento contemplativo y conservador, asi como de pasar mas tiempo

enfociandonos en las relaciones.
Daniel (Daniel 1-6), Job (Job 1:5, Santiago 5:11), Marta (Lucas 10:38-42)



D/C

Somos desafiantes que pueden ser estudiantes determinados o criticos
desafiantes. Estar a cargo es importante para nosotros, pero nos importa
poco lo que piensen los demas siempre y cuando hagamos el trabajo.
Tenemos mucha perspicacia y examinamos todas las posibilidades

para encontrar la mejor solucidn. Preferimos trabajar solos. Aunque
tememos el fracaso y la falta de influencia, estamos motivados por los
desafios y a menudo podemos ser excelentes administradores. Podriamos
beneficiarnos aprendiendo a relajarnos y prestando mas atencion a las

personas.
Malaquias (Malaquias 4), Natdn (2 Samuel 12:1-13), Nahiim (Nahiim 1-3)

|

Somos inspiradores e influyentes. Entusiastas, optimistas, impulsivos y
emocionales: tendemos a ser solucionadores creativos de problemas y
excelentes animadores. A menudo tenemos un gran nimero de amigos,
pero podemos preocuparnos mas por la aprobacién y la popularidad
que por obtener resultados. Nuestro mayor temor es el rechazo, pero
prosperamos cuando se trata de motivar a los demas. Nuestro sentido
positivo del humor nos ayuda a resolver conflictos. Aunque podemos
ser descuidados con los detalles y malos oyentes, podemos ser grandes
pacificadores y companieros de equipo eficaces cuando controlamos
nuestros sentimientos y minimizamos nuestro deseo de entretener y
ser el centro de atencidon. Valoramos mucho el contacto y la conexién
humana.

I/D

Somos persuasivos, extrovertidos y enérgicos. Disfrutamos de grupos
grandes y utilizamos nuestro poder de influencia para obtener respeto

y convencer a las personas de que sigan nuestro liderazgo. A veces
podemos parecer inquietos y nerviosos, pero proviene de nuestra
necesidad de ser parte de desafios que tengan variedad, libertad y
movilidad.

Podriamos beneficiarnos aprendiendo a mirar antes de saltar y pasando
mas tiempo estudiando y estando tranquilos. Somos lideres inspiradores

y sabemos cdmo obtener resultados de y a través de las personas.
Juan el Bautista (Lucas 3), Pedro (Mateo 16, 26; Hechos 3), Rebeca (Génesis 24)
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I/S

Somos consejeros influyentes que aman a las personas, y no es
sorprendente que las personas nos amen a nosotros. Vivimos para
complacer y servir, y tendemos a ser buenos oyentes. Es importante

para nosotros lucir bien y alentar a los demas, al igual que cumplir y ser
obedientes. A menudo fallamos en el 4rea de la organizacién y podemos
estar mas preocupados por las personas involucradas que por la tarea en
cuestion. Sin embargo, podemos estar en el centro de atencion o detras de
escena con igual eficacia, y brillamos cuando se trata de influir y ayudar a

los demas.
Bernabé (Hechos 4, 9, 11-15), Eliseo (1 Reyes 19; 2 Reyes 2-3), Nicodemo (Juan 3,
7,19)

I/C

Somos evaluadores cautelosos e inspiradores, excelentes comunicadores

a través de la combinacion de una conciencia preocupada y una
apreciacion de las personas. Destacamos en determinar formas de
mejorar la produccion. Tendemos a ser impacientes, criticos y también
podemos ser demasiado persuasivos, demasiado consumidos por el deseo
de ganar. Nos gusta trabajar dentro de la norma establecida y podriamos
beneficiarnos de probar cosas nuevas y preocuparnos menos por lo que
piensen los demas. Este tipo de personalidad a menudo posee el don de
ensenar; generalmente somos confiables en prestar atencion a los detalles

y hacer el trabajo.
Miriam (Exodo 15-21), Esdras (Esdras 7-8), la Mujer Sunamita (2 Reyes 4:8-37)

S

Somos estables y mas reservados. No nos gusta el cambio y prosperamos
en entornos seguros y sin amenazas. A menudo somos amigables

y comprensivos, asi como buenos oyentes y trabajadores leales que
estan contentos haciendo el mismo trabajo de manera consistente.
Con una increible capacidad para perdonar, los trabajos confiables y
dependientes tienden a ser los mejores amigos. Sin embargo, nuestro
mayor temor es la pérdida de seguridad. Nuestras posibles debilidades
naturalmente incluyen no solo la resistencia al cambio, sino también

la dificultad para adaptarnos a él. También podemos ser demasiado
sensibles a la critica y no poder establecer prioridades. Para evitar que
se aprovechen de nosotros, necesitamos ser mas fuertes y aprender a
decir “no”. También nos gusta evitar el centro de atencién, pero cuando
se nos da la oportunidad de ayudar genuinamente a otros, con gusto
nos levantaremos para hacerlo. Nos sentimos mas valorados cuando
realmente hemos ayudado a alguien.



S/D

Somos lideres silenciosos en los que se puede confiar para hacer

el trabajo. Rendimos mejor en grupos pequefos y no disfrutamos
hablando frente a multitudes. Aunque podemos ser de corazoén tierno

y duro al mismo tiempo, disfrutamos de relaciones cercanas con las
personas, teniendo cuidado de no dominarlas. Los desafios nos motivan,

especialmente aquellos que nos permiten adoptar un enfoque sistematico.

Tendemos a ser determinados, perseverando a través del tiempo y las

dificultades. Nos beneficiamos del estimulo y las relaciones positivas.
Marta (Lucas 10:38-42), Job (Job 1:5; Santiago 5:11)

s/l

Somos consejeros inspiradores que exhiben calidez y sensibilidad.
Tolerantes y perdonadores, tenemos muchos amigos porque aceptamos y
representamos bien a los demas. Nuestra naturaleza social y el deseo de
ser agradables y flexibles nos hacen propensos a ser demasiado tolerantes
y a evitar el enfrentamiento. Podriamos beneficiarnos siendo mas
orientados a la tarea y prestando mas atencion a los detalles. Amables y
considerados, incluimos a otros e inspiramos a las personas a seguirnos.
Las palabras de afirmacién son muy importantes para nosotros, y con la

motivacion adecuada, podemos ser excelentes jugadores de equipo.
Maria Magdalena (Lucas 7:36-47), Bernabé (Hechos 4, 9, 11-15), Eliseo (1 Reyes
19; 2 Reyes 2-13)

s/C

Somos diplomaticos y constantes, asi como detallistas. Estables y
reflexivos, nos gusta sopesar la evidencia y descubrir los hechos para
llegar a una conclusion 16gica. Mas deliberados, preferimos tomarnos
nuestro tiempo, especialmente cuando la decision involucra a otros. Los
posibles desafios incluyen ser muy sensibles, especialmente cuando se
enfrentan a criticas, y debemos ser conscientes de como interactuamos
con los demas. Funcionamos mejor en proyectos precisos y dignos de
causa; podemos ser pacificadores, lo que nos convierte en miembros

leales del equipo y amigos.
Moisés (Exodo 3, 4, 20, 32), Juan (Juan 19:26-27), Eliezer (Génesis 24)

Cc

Somos cumplidores y analiticos. Lineas de pensamiento cuidadosas
y légicas nos impulsan hacia adelante, y la precision es una prioridad
principal. Mantenemos altos estandares y valoramos enfoques
sistematicos para la resolucion de problemas. Aunque prosperamos
cuando se nos presentan oportunidades para encontrar soluciones,

37



38

tendemos a ignorar los sentimientos de los demds y a menudo

podemos ser criticos y francamente malhumorados. La verbalizacion

de sentimientos es dificil para nosotros, pero cuando no estamos
abrumados por los detalles y tenemos limites claros, podemos ser
grandes activos para el equipo al proporcionar “revisiones de la realidad”
calculadas. Nuestro mayor temor es la critica, y nuestra necesidad de
perfeccion a menudo es una debilidad, al igual que nuestra tendencia a
ceder en medio de una discusion. Sin embargo, somos minuciosos en
todas las actividades y podemos aportar un elemento consciente y de
temperamento equilibrado al equipo que proporcionara una base sélida.
Valoramos la correccion.

c/D

Somos disefiadores cautelosos y decididos que estan constantemente
orientados a la tarea y muy conscientes de los problemas. A veces somos
percibidos como insensibles, pero nos importa la gente individualmente
aunque nos cueste demostrarlo. A menudo sentimos que somos los
unicos que pueden hacer el trabajo de la manera que debe hacerse, pero
debido a nuestras habilidades administrativas, podemos llevar a cabo
planes de cambio y mejoras. Tenemos tendencia a ser serios y podriamos
beneficiarnos de ser mas optimistas y entusiastas. A pesar de nuestro
impulso natural por lograr, debemos concentrarnos en desarrollar

relaciones saludables y simplemente amar a las personas.
Bezaleel (Exodo 35:30-35, 36:8, 37:1-9), Jocabed (Exodo 1:22-2:4), Jetro (Exodo 2,
18)

C/I

Somos atentos a los detalles. Tendemos a impresionar a los demas
haciéndolo bien y estabilizando situaciones. No nos consideramos
agresivos o insistentes, disfrutamos tanto de las multitudes grandes como
de las pequefias. Aunque trabajamos bien con las personas, a veces somos
demasiado sensibles a lo que otros piensan de nosotros y de nuestro
trabajo. Podriamos beneficiarnos siendo mas asertivos y auto motivados.
A menudo somos excelentes jueces de caracter, confiando facilmente en
aquellos que cumplen con nuestros estandares. Nos motiva la aprobacién

genuina y entusiasta, asi como las explicaciones concisas y légicas.
Miriam (Exodo 15-21; Niimeros 12:1-15), Esdras (Esdras 7, 8)

Cc/s

Somos sistematicos y estables. Tendemos a hacer una cosa a la vez
y hacerlo bien. Reservados y cautelosos, preferimos trabajar entre
bastidores para mantenernos en el buen camino. Rara vez corremos



riesgos o probamos cosas nuevas y naturalmente no nos gustan los
cambios repentinos en nuestros entornos. Perfeccionistas a carta
cabal, requerimos minuciosamente precision y tememos la critica,
que equiparamos al fracaso. Somos trabajadores diligentes, nuestra

motivacion proviene de servir a los demas.
Ester (Ester 4), Zacarias (Lucas 1), José (Mateo 1:1-23)
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- Aprovechando
al maximo tu
personalidad

Efesios 2:10 NVI

“Porque somos hechura de Dios, creados en Cristo Jesus para buenas
obras, las cuales Dios dispuso de antemano a fin de que las pongamos en
prdctica....”

Cada personalidad tiene fortalezas y desafios. Lo siguiente te dara areas
especificas en las que enfocarte para trabajar bien con los demas.

Las personalidades D” son dominantes, directos, orientados a las
tareas, decididos, organizados, extrovertidos y francos. Al abrazar
estas fortalezas, asegurate también de:

o Escuchar atentamente a los demas.

o Apoyar a otros miembros del equipo.

o Invertir en relaciones personales.

« Equilibrar las tendencias al control y dominar.

o Valorar las opiniones, sentimientos y deseos de los demas.
Las personalidades “I” son influyentes, ingeniosas, tranquilas,
extrovertidas y orientadas a las personas. Al abrazar estas fortalezas,
asegurate también de:

o Ser consciente de las tareas que necesitan ser realizadas.

« Equilibrar tus emociones, palabras y acciones.

o Recordar considerar detalles y hechos.

o Reducir la velocidad para los demas cuando sea necesario.
« Escuchar atentamente a los demas en lugar de solo hablar.

» Elegir la toma de decisiones reflexiva en lugar de impulsiva.



Las personalidades “S” son estables, analiticas, introvertidas y
orientadas a las personas. Al abrazar estas fortalezas, asegurate
también de:

o Tomar la iniciativa.

« Practicar la flexibilidad.

« Afrontar la confrontacién de manera constructiva.

 Ser directo en tus interacciones cuando sea necesario.

« Reconocer que el cambio puede ser saludable y estar dispuesto a
adaptarte.

« Considerar las metas generales de tu familia o grupo, no solo
procesos o procedimientos especificos.

Las personalidades “C” son cumplidoras, competentes, orientadas
a metas, centradas en las tareas e introvertidas. Al abrazar estas
fortalezas, asegurate también de:

« Ser decidido cuando sea necesario.

o Cultivar relaciones personales.

« Estar abierto a las ideas y métodos de los demas.

 Equilibrar tu enfoque entre los hechos y las personas.

« Centrarte en hacer las cosas correctas, no solo hacer las cosas de
manera correcta.

» Ayudar a otros a alcanzar sus metas.
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~ Descubriendo
Tus Dones
Espirituales

Juan 14:12 NVI
“Les aseguro que el que cree en mi también hard las obras que yo hago y
aun las hard mayores, porque yo vuelvo al Padre.”

Coémo Realizar el Test de Dones Espirituales

Paso 1:

Responde a las afirmaciones sobre los dones espirituales en las paginas
43-44, escribiendo el nimero que indica cémo cada afirmacion te
describe en los espacios en blanco de la pagina 45:

Nuncal / Raravez2 / Aveces3 / Amenudo4 / SiempreS5

Permitete seis minutos para responder todas las preguntas antes de pasar
a otros pasos.

Paso 2:
Suma cada linea de la pagina 45 de izquierda a derecha y coloca el
numero total en la columna indicada.

Paso 3:

Identifica tus tres numeros mas altos con la letra correspondiente y el
don espiritual que representa (enumerado en las paginas que siguen a la
evaluacion).

Paso 4:

Lee acerca de tus dones.

Una vez que hayas identificado tus dones espirituales conéctate con un
equipo que complemente tu personalidad y tu disponibilidad para servir.



PN DU R

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.

Me gusta organizar servicios y eventos.

Disfruto iniciar nuevas iglesias.

Disfruto trabajar con mis manos.

Puedo darme cuenta cuando alguien no es sincero.

Oro por los perdidos diariamente.

Animar a otros es una alta prioridad en mi vida.

Creerle a Dios por nuestras necesidades diarias es importante para mi.
Influir en otros para el Reino de Dios a través de las finanzas es
extremadamente importante para mi.

Busco oportunidades para orar por los enfermos.

Disfruto hacer pequeiias cosas que otros tipicamente no disfrutan.
Disfruto de invitar personas a mi casa.

Disfruto pasar horas en oracion por otras personas.

La educacién es muy importante para mi.

Tiendo a motivar a otros a involucrarse.

Me duele ver a otros sufriendo.

Creo que Dios me usara para realizar Sus milagros.

Disfruto compartir el Evangelio con otros grupos de personas y
nacionalidades.

He dedicado un tiempo considerable para dominar mi voz y/o
instrumento musical.

Cuidar a los heridos es una de mis maximas prioridades.

Me frustro cuando las personas pecan voluntariamente.

Disfruto servir detras de escenas.

Disfruto crear bosquejos de la Biblia.

Dios me ha usado para interpretar lo que alguien que habla en lenguas
esta diciendo.

Disfruto el libro de Proverbios mas que cualquier otro libro en la Biblia.
Soy apasionado por administrar los detalles.

Prefiero ser pionero en nuevos proyectos ministeriales.

Me considero un artesano o artesana.

Percibo cuando las situaciones no son espiritualmente saludables.
Estoy preocupado por ver salvos a los perdidos.

Intento mostrarme carifoso y afectuoso.

Pedir a Dios una lista de cosas aparentemente imposibles me resulta
emocionante.

Encuentro formas de hacer ofrendas por encima de mi diezmo
constantemente.

Creo que la sanidad milagrosa es posible y atin sucede.

Ayudar a otros es una de mis mayores motivaciones.

Crear un hogar y ambiente calido y acogedor es importante para mi.
Me siento cargado por orar por situaciones que afectan al mundo.
Las personas vienen a mi para aprender mas sobre Dios y la Biblia.
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38.
39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.

69.
70.

71.
72.

Prefiero tomar la iniciativa siempre que sea posible.

Soy muy sensible a historias tristes.

Los milagros a menudo suceden cuando estoy cerca.

La idea de vivir en otro pais para beneficiar al Evangelio me resulta
emocionante.

Deseo servir a la Iglesia a través de la adoracion.

Disfruto conectar, cuidar y entrenar a los demas.

Confrontar a alguien sobre un pecado en su vida es importante para mi.
Me molesta cuando la gente se sienta sin hacer nada.

Comparto verdades biblicas con otros para ayudarles a crecer.

Oro en lenguas todos los dias.

Cuando estudio las Escrituras, recibo revelaciones tinicas de Dios.
Crear una lista de tareas es facil y agradable para mi.

Me siento atraido por los ministerios que comienzan nuevas iglesias.
Construir algo con mis manos es muy satisfactorio para mi.

Puedo identificar problemas o dificultades rapidamente.

Compartir el Evangelio con alguien que no conozco es emocionante y
natural para mi.

Busco formas de animar a otras personas.

Contfio en que Dios me respalda en cada situacion.

Ganar mas dinero significa que puedo dar mas.

Dios me ha usado para llevar sanidad a los enfermos.

Ser parte del proceso me resulta gratificante.

Suelo hacer que los desconocidos se sientan como en casa.

La gente a menudo me pide que ore por ellos.

Disfruto conociendo detalles biblicos y ayudando a otros a
comprenderlos también.

Delego responsabilidades para llevar a cabo tareas.

Me motiva ayudar a personas necesitadas.

Tengo un hambre constante de ver el poder milagroso de Dios.

Me enfoco mucho en alcanzar al mundo para Cristo.

Encuentro mi mayor satisfaccion al liderar a otros en adoracién vocal o
instrumental.

Disfruto ayudar a personas que estan pasando por un momento dificil.
Me gusta escuchar la predicacidon apasionada y clara de la Palabra de
Dios.

Me gusta hacer pequefias cosas que otros pasan por alto.

Prefiero ensefiar y estudiar la Biblia tematicamente en lugar de verso por
Verso.

Orar en lenguas es alentador e importante para mi.

Cuando me enfrento a dificultades, tiwendo a tomar decisiones sabias.
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~~ Usando tus
Dones Espirituales

iFelicidades por descubrir tus dones espirituales! Dios te creé de manera
unica y te dio estos dones por una razén. Ahora que has identificado
cédmo te ha dotado, tu préximo paso es aprender como puedes usar esos
dones para el propésito que El tiene para ti.

En las siguientes paginas, puedes aprender sobre tus dones espirituales y
descubrir mas acerca de como puedes usar tus dones para servir a Dios y
a otros como parte de un equipo en Naciones.

A. Administracion.
El don de administracion es la fuerza o habilidad divina para organizar

multiples tareas y grupos de personas para lograr estas tareas.

Lucas 14:28-30; Hechos 6:1-7; 1 Corintios 12:28

(Administracién, Produccién, Cafeteria, Informes, Registro Kids, Fundamentos,
Equipos Nuevos Creyentes)

B. Apostolado.
El don de apostolado es la fuerza o habilidad divina para abrir nuevas

iglesias y ministerios a través de la siembra, supervision y formacion.
Hechos 15:22-35; 1 Corintios 12:28; 2 Corintios 12:12; Galatas 2:7-10; Efesios
4:11-14

(Equipos Nuevos Creyentes, Somos Naciones, Grupos Pequefios, Equipos Kids,
Misiones)

C. Destreza artistica/constructor.
El don de destreza artistica/constructor es la fuerza o habilidad divina
para planificar, construir y trabajar con las manos en entornos de

construccion para lograr multiples aplicaciones ministeriales.
Exodo 31:3-11; 2 Crénicas 34:9-13; Hechos 18:2-3
(Instalaciones, Produccion, Multimedia, Cafeteria, Equipos de Kids)

D. Discernimiento.

El don de discernimiento es la fuerza o habilidad divina para identificar
espiritualmente la falsedad y distinguir entre los motivos y situaciones
correctos e incorrectos.
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Mateo 16:21-23; Hechos 5:1-11, 16:16-18; 1 Corintios 12:10; 1 Juan 4:1-6
(Oracién, Equipos Nuevos Creyentes, Seguridad, Equipos de Kids, Grupos Peque-
fios, Somos Naciones, Equipos de Primer Contacto)

E. Evangelismo.
El don de evangelismo es la fuerza o habilidad divina para ayudar a los
no cristianos a dar los pasos necesarios para convertirse en seguidores de

Cristo.

Hechos 8:5-6, 26-40, 14:21, 21:8; Efesios 4:11-14

(Misiones, Equipos Nuevos Creyentes, Equipos de Kids, Grupos Pequefios, Somos
Naciones, Equipos de Primer Contacto)

F. Exhortacién.
El don de exhortacion es la fuerza o habilidad divina para alentar a otros

a través de la palabra hablada o escrita y la verdad biblica.

Hechos 14:22; Romanos 12:8; 1 Timoteo 4:13; Hebreos 10:24-25

(Equipos de Primer Contacto, Equipos de Nuevos Creyentes, Equipos de Jovenes,
Equipos de Kids, Somos Naciones, Informes, Libreria)

G. Fe.
El don de fe es la fuerza o habilidad divina para creer en Dios por

resultados sobrenaturales invisibles en todas las dreas de la vida.
Hechos 11:22-24; Romanos 4:18-21; 1 Corintios 12:9; Hebreos 11
(Todos los Equipos)

H. Dar.
El don de dar es la fuerza o habilidad divina para producir riqueza y dar
diezmos y ofrendas con el propdsito de avanzar el Reino de Dios en la

tierra.
Marcos 12:41-44; Romanos 12:8; 2 Corintios 8:1-7, 9:2-7
(Con tu generosidad aceleras la vision de Naciones)

I. Sanidad.
El don de sanidad es la fuerza o habilidad divina para actuar como
intermediario en la fe, la oracion y la imposicién de manos para la

curacion de enfermedades fisicas y mentales.

Hechos 3:1-10, 9:32-35, 28:7-10; 1 Corintios 12:9, 28

(Oracién, Equipos de Primer Contacto, Equipos de Nuevos Creyentes, Equipos de
Kids, Somos Naciones, Grupos Pequefios)
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J. Ayuda.
El don de ayuda es la fuerza o habilidad divina para trabajar en un papel

de apoyo para lograr tareas en el ministerio cristiano.
Marcos 15:40-41; Hechos 9:36; Romanos 16:1-2; 1 Corintios 12:28
(Todos los Equipos)

K. Hospitalidad.

El don de hospitalidad es la fuerza o habilidad divina para crear entornos
calidos y acogedores para otros en lugares como tu hogar, oficina o
iglesia.

Hechos 16:14-15; Romanos 12:13, 16:23; Hebreos 13:1-2; 1 Pedro 4:9

(Todos los Equipos)

L. Intercesion.
El don de intercesion es la fuerza o habilidad divina para interceder
en la oracion por alguien, algo o algun lugar, creyendo en resultados

profundos.
Hebreos 7:25; Colosenses 1:9-12, 4:12-13; Santiago 5:14-16
(Oracion)

M. Conocimiento/Ciencia.
El don de conocimiento es la fuerza o habilidad divina para revelar y
aclarar situaciones y circunstancias, a menudo acompanado de una

palabra revelada de Dios.

Hechos 5:1-11; 1 Corintios 12:8; Colosenses 2:2-3

(Equipos de Primer Contacto, Equipos de Nuevos Creyentes, Equipos de Kids,
Somos Naciones, Grupos Pequeiios, Seguridad)

N. Liderazgo.
El don de liderazgo es la fuerza o habilidad divina para influir en las
personas en su nivel mientras las dirige y se enfoca en la vision general o

la idea.
Romanos 12:8; 1 Timoteo 3:1-13, 5:17; Hebreos 13:17
(Todos los Equipos)

O. Misericordia.
El don de misericordia es la fuerza o habilidad divina para sentir empatia

y cuidar a aquellos que estan sufriendo de alguna manera.

Mateo 9:35-36; Marcos 9:41; Romanos 12:8; 1 Tesalonicenses 5:14

(Equipos de Primer Contacto, Equipos de Nuevos Creyentes, Equipos de Kids,
Somos Naciones, Grupos Pequefios, Equipos de Jovenes, Misiones, Oracion)



P. Milagros.
El don de milagros es la fuerza o habilidad divina para alterar los
resultados naturales de la vida de manera sobrenatural a través de la

oracion, la fe y la direccién divina.

Hechos 9:36-42, 19:11-12, 20:7-12; Romanos 15:18-19; 1 Corintios 12:10, 28
(Oracioén, Equipos de Primer Contacto, Equipos de Nuevos Creyentes, Equipos de
Kids, Somos Naciones, Grupos Pequefios, Equipos de Jovenes, Equipo de Alabanza)

Q. Misionero.
El don misionero es la fuerza o habilidad divina para alcanzar a otros
fuera de tu cultura y nacionalidad, viviendo en la mayoria de los casos en

esa cultura o nacidn.

Hechos 8:4, 13:2-3, 22:21; Romanos 10:15

( Misiones, Equipos de Nuevos Creyentes, Equipos de Kids, Somos Naciones,
Grupos Pequefios, Equipos de Jovenes)

R. Musica/Adoracion.
El don de musica/adoracion es la fuerza o habilidad divina para cantar,
bailar o tocar un instrumento principalmente con el propédsito de ayudar

a otros a adorar a Dios.

Deuteronomio 31:22; 1 Samuel 16:16; 1 Cronicas 16:41-42; 2 Cronicas 5:12-13,
34:12; Salmo 150

(Alabanza Kids, Equipos de Jovenes, Alabanza, Audio)

S. Pastor.
El don de pastor es la fuerza o habilidad divina para atender las

necesidades personales de otros al nutrir y reparar problemas de vida.
Juan 10:1-18; Efesios 4:11-14; 1 Timoteo 3:1-7; 1 Pedro 5:1-3

(Equipos de Primer Contacto , Equipos de Nuevos Creyentes, Equipos de Kids,
Grupos Pequefios, Equipos de Jovenes)

T. Profecia.
El don de profecia es la fuerza o habilidad divina para edificar, exhortar y
consolar palabras guiadas por el Espiritu Santo para beneficio del cuerpo

de Cristo.

1 Corintios 14:1-4; 1 Corintios 12:10; 1 Corintios 14:3, Romanos 12:6
(Alabanza, Equipos de Nuevos Creyentes, Equipos de Kids, Grupos Pequefios,
Oracion)

U. Servicio.
El don de servicio es la fuerza o habilidad divina para realizar tareas

pequenas o grandes trabajando para el bien general del Cuerpo de Cristo.
Hechos 6:1-7; Romanos 12:7; Gdlatas 6:10; 1 Timoteo 1:16-18; Tito 3:14
(Todos los Equipos)
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V. Ensefianza.
El don de ensefianza es la fuerza o habilidad divina para estudiar y
aprender de las Escrituras, principalmente para brindar comprension y

crecimiento a otros cristianos.
Hechos 18:24-28, 20:20-21; 1 Corintios 12:28; Efesios 4:11-14
(Equipos de Nuevos Creyentes, Equipos de Kids, Grupos Pequefios)

W. Lenguas e Interpretacion.

El don de lenguas es la fuerza o habilidad divina para orar en un lenguaje
celestial para alentar tu espiritu y para comunicarte con Dios. El don de
lenguas a menudo va acompanado de interpretacion y debe usarse de

manera apropiada.
Hechos 2:1-13; 1 Corintios 12:10, 14:1-14
(Oracion)

X. Sabiduria.

El don de sabiduria es la fuerza o habilidad divina para tener respuestas
practicas a situaciones dificiles que no vienen por sabiduria humana
sino por una revelacion de la sabiduria divina produciendo un resultado

fructifero y el caracter de Jesucristo.

Hechos 6:3, 10; 1 Corintios 2:6-13, 12:8

(Equipos de Primer Contacto, Equipos de Nuevos Creyentes, Equipos de Kids,
Somos Naciones, Grupos Pequeiios, Equipos de Jévenes)
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Proximos
Pasos

1. Asiste al Paso Tres de Crecer.

2. Oray pidele a Dios que fortalezca los dones y pasiones
dentro de ti.

3. Unete al Equipo de Voluntarios.

Ahora que has descubierto tus dones dados por Dios, encuentra un
equipo donde puedas usar esas fortalezas para marcar la diferencia en la
vida de los demas. Para obtener una lista completa de equipos, consulta la
pagina 57.
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Paso Tres:
UNETE AL EQUIPO



Valores |
Fundamentales
del Equipo de
Voluntarios

N>
SN

1. Amamos

Hechos 4:13 NVI

“Los gobernantes, al ver la osadia con que hablaban Pedro y Juan, y al
darse cuenta de que eran gente sin estudios ni preparacion, quedaron
asombrados y reconocieron que habian estado con Jestis.”

Desarrolla tu

Desarrolla tu

Desarrolla tu

2. Amamos

Marcos 10:42-45 NVI

“Asi que Jestis los llamé y dijo: —Como ustedes saben, los que se consideran
gobernantes de las naciones oprimen al pueblo y los altos oficiales abusan
de su autoridad. Pero entre ustedes no debe ser asi. Al contrario, el que
quiera hacerse grande entre ustedes deberd ser su servidor, y el que quiera
ser el primero deberd ser esclavo de todos. Porque ni aun el Hijo del hombre
vino para que le sirvan, sino para servir y para dar su vida en rescate por
muchos.”

Sé un

Sé un

Se
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3. Buscamos

Marcos 7:37a NVI
“La gente estaba sumamente asombrada y decia: «Todo lo

»

Haz las cosas

Haz las cosas

Haz de lo que se

4. Elegimos

2 Corintios 6:10 NVI

‘aparentemente tristes, pero siempre alegres; pobres en apariencia, pero
enriqueciendo a muchos; como si no tuviéramos nada, pero poseyéndolo
todo.”

Sé

Sé

Sé

Haz de cada experiencia

Para comenzar a servir:

1. Completa tu tarjeta de Paso Tres.

2. Conversa con uno de los miembros de Crecer para establecer una
conexion personal con un equipo de Voluntarios y recibir tus
proximos pasos.



Proximos = <~ //
Pasos

Decide seguir avanzando en tu jornada de seguir a Jesus al caminar en

el Proceso de Discipulado que tenemos como Iglesia para ti, el cual te
guiara en una ruta de crecimiento y madurez como seguidor de Jesus y te
equipara para hacer la diferencia .

Para obtener mas claridad del Proceso de Discipulado, consulta la
pagina 66.




Apéndice
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Equipos =
de Voluntarios

La diferencia entre las palabras ordinaria y extraordinaria esta en el
“extra”. Ser voluntario es sinénimo de vivir una vida extraordinaria.

Ser un voluntario dentro de la iglesia significa tomar la oportunidad
para ser un facilitador de milagros, es decir, hacer la parte que nos
corresponde para facilitar que la persona que necesita de Dios tenga una
experiencia con EL

Cada semana vemos vidas cambiadas, familias restauradas y personas
reconciliadas con Dios. No hay nada mejor que ver a Dios hacer un
milagro en la vida de alguien y poder ser parte de esto como voluntario.
Revisa nuestro Codigo de Honor del Liderazgo en la pagina 65.

Equipos de Primer Contacto
Anfitriones

Bienvenida

Parking

Equipos Nuevos Creyentes / Visitantes
Sala de Bienvenida
Crecer

Equipos de Alcance
Somos Naciones
Misiones

Equipos Kids
Registro

Kinder / Preescolar
Primaria / Preteens
Alabanza Kids
Produccién Kids
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Equipos de Jovenes
Youth

Emergente

+25

Equipo Creativo
Alabanza

Audio

Multimedia
Produccién

Equipo Administracion
Administracion

Instalaciones

Seguridad

Informes

Cafeteria

Libreria

Equipo Fundamentos

Equipo de Grupos Pequeiios
Lider Grupo Pequefio

Apoyador Grupo Pequeiio

Anfitriéon Grupo Pequefio

Equipo de Oracion



Equipos de Primer Contacto

Los equipos Primer Contacto son una parte esencial de la vida de la
iglesia y hacen que Naciones se sienta como una casa para cada persona
que cruza nuestras puertas. El ambiente que creamos va mucho mas alla
de grandes sonrisas y un saludo amistoso: Dios utiliza a los equipos de
primer contacto para preparar el escenario, alcanzar a mas personas y
cambiar vidas.

Equipo de Anfitriones

El Equipo de Anfitriones proporciona una experiencia positiva dando la
bienvenida al entrar al auditorio y ayudando a los invitados a encontrar
un asiento, facilitar los diezmos/ofrendas y ayudar a asegurar un

ambiente de adoracion sin distracciones.
Edad: 15+, Crecer

Equipo de Bienvenida
El Equipo de Bienvenida crea una primera impresion positiva dando
la bienvenida y alentando a cada invitado al entrar y salir de la Iglesia

Naciones.
Edad: 12+, Crecer

Equipo de Parking
El Equipo de Estacionamiento brinda a los invitados una primera y
ultima impresion positiva al llegar y salir, proporcionando indicaciones

claras para una experiencia de estacionamiento segura y eficiente.
Edad: 18+, Crecer

Equipos Nuevos
Creyentes/Visitantes

Equipo Sala de Bienvenida
El Equipo de Sala de Bienvenida utiliza el don de la hospitalidad para
brindar una grata primera experiencia a quienes nos visitan por primera

vez y guiarlos a sus préximos pasos y al programa de Crecer .
Edad: 15+, Crecer + Fundamentos Bl
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Equipo Crecer
El Equipo de Crecer ayuda a todos los que asisten al programa de Crecer
a encontrar su lugar en la iglesia local, descubrir su proposito dado por

Dios y marcar la diferencia sirviendo en el Equipo de Voluntarios.
Edad: 15+, Crecer + Fundamentos B1

Equipos de Alcance

Equipo de Somos Naciones

Los Equipos de Somos Naciones demuestran el amor de Dios de manera
practica al atender las necesidades dentro de nuestra comunidad, estado
y nacion.

Edad: 12+

Equipo de Misiones
Los Equipos de Misiones demuestran el amor de Dios al servir a otros y

compartir su fe fuera de nuestra ciudad, estado y nacion.
Edad: 12+

Equipos de Kids

Nuestro equipo de Kids ayuda a los nifios a tener una relacién genuina
con Dios, encontrar amigos y a disfrutar la iglesia.

Equipo de Registro
El Equipo de Registro crea un ambiente acogedor y ayuda a las familias a

registrarse, dejar y recoger a los niflos en todas las areas de Kids.
Edad: 18+, Crecer + Fundamentos B1, Carta de antecedentes no penales,
Formulario y Entrevista

Equipo de Bebés/Kinder

El Equipo de Bebés/Kinder atiende a nifios desde las seis semanas hasta
pre-escolar y les ofrece la oportunidad de escuchar el mensaje vivificante
de Jesus a través de historias biblicas, adoracion, oracion y actividades

practicas.
Edad: 12+, Crecer + Fundamentos B1 , Carta de antecedentes no penales, Formu-
lario y Entrevista



Equipo de Primaria/Preteens

El Equipo de Primaria invierte en la vida de los nifios de primero a sexto
grado de primaria, dandoles la oportunidad de descubrir y desarrollar
una pasion por Dios a través de la ensefianza biblica, la adoracién, los

Grupos Pequeiios, la oracion y los juegos.
Edad: 12+, Crecer + Fundamentos B1, Carta de antecedentes no penales,
Formulario y Entrevista

Equipo de Alabanza Kids
El Equipo de Alabanza Kids facilita una poderosa experiencia de
adoracion con los nifios a través del uso de las habilidades de vocalistas e

instrumentistas.
Edad: 12+, Crecer + Fundamentos B1 , Audicion de Musica, Carta de anteceden-
tes no penales, Formulario y Entrevista.

Equipo de Produccion Kids
El Equipo de Produccion facilita una experiencia de reunién poderosa,
ayudan a tener un ambiente libre de distraccion a través del uso de

tecnologia .
Edad: 12+, Crecer + Fundamentos B1 , Audicion de Musica, Carta de anteceden-
tes no penales, Formulario y Entrevista.

Equipos de Jovenes

Los Equipos de Jovenes ayudan a los estudiantes de secundaria,
preparatoria, universitarios y jovenes solteros de hasta 35 afios a sentirse
bienvenidos y conocidos al crear ambientes donde se conectan con Dios,
lo experimentan y dan sus préximos pasos.

Equipo Youth
El Equipo de Youth ayuda a los estudiantes de secundaria a conectarse a
través de reuniones mensuales, Grupos Pequenos , campamentos y otras

actividades.
Edad: 15+, Crecer + Fundamentos B1

Equipo Emergente
El Equipo de Emergente ayuda a los estudiantes de preparatoria,
universitarios y hasta 24 aflos a conectarse a través de reuniones

mensuales, Grupos Pequefos, campamentos y otras actividades.
Edad: 15+, Crecer + Fundamentos B1
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Equipo +25
El Equipo de +25 ayuda a jovenes solteros de 25 a 35 afios a conectarse a

través de nuestros Grupos Pequenos y otras actividades.
Edad: 25+, Crecer + Fundamentos B1

Equipos Creativos

Equipo de Alabanza
El Equipo de Alabanza facilita una poderosa experiencia de adoracion
desde el escenario a través del uso de las habilidades de vocalistas e

instrumentistas.
Edad: 17+, Audicion de Muisica, Crecer + Fundamentos B1

Equipo de Audio
El Equipo de Audio facilita una experiencia de adoracién poderosa y libre

de distracciones a través del uso de ingenieria de audio.
Edad: 15+, Crecer + Fundamentos B1

Equipo de Multimedia
El Equipo de Multimedia facilita una experiencia de adoraciéon poderosa
y libre de distracciones a través del uso de iluminacién y tecnologia de

video.
Edad: 15+, Crecer

Equipo de Produccion
El Equipo de Produccion facilita una experiencia de reunién poderosa y
libre de distracciones a través de la logistica y produccién de todo lo que

sucede en el escenario.
Edad: 15+, Crecer

Equipos Administracion

Equipo Administracion
El Equipo Administracién sirve detras de escena utilizando el don de la
administracion para el cuidado de instalaciones, recopilacion de datos,

proporcionar suministros y materiales a diferentes areas.
Edad: 17+, Crecer + Fundamentos B1



Equipo de Seguridad

El Equipo de Seguridad ayuda a proveer seguridad a las personas e
instalaciones al estar alerta de cualquier asunto o persona que presente
un riesgo a la Iglesia en los servicios de fin de semana, las conferencias y

los eventos especiales.
Edad: 18+, Crecer + Fundamentos B1

Equipo Instalaciones
El Equipo Instalaciones sirve detras de escena utilizando sus habilidades

y oficios para ayudar a que las instalaciones de la iglesia luzcan increibles.
Edad: 12+

Equipo de Informes

El Equipo de Informes ayuda a los invitados a identificar sus préximos
pasos, proporcionando recursos e informacion sobre los campus, los
servicios de fin de semana, los Grupos Pequenios, Crecer, el Proceso de

Discipulado, conferencias y los eventos especiales.
Edad: 15+, Crecer

Equipo de Cafeteria
El Equipo de Cafeteria ayuda a proveer un excelente servicio a cada
persona en la venta de bebidas y alimentos, siempre con una sonrisa en

los servicios de fin de semana, conferencias y los eventos especiales.
Edad: 15+, Crecer

Equipo de Libreria

El Equipo de Libreria ayuda a proveer un excelente servicio a cada
persona a través de la venta de recursos como Biblias, libros, merch
u otros productos siempre con una sonrisa en los servicios de fin de

semana, conferencias y los eventos especiales.
Edad: 15+, Crecer

Equipo de Fundamentos

El Equipo de Fundamentos facilita las experiencias de los cursos biblicos
de formacion en logistica de salones, revision de tareas y acompaiar a los

estudiantes en un proceso de crecimiento.
Edad 15+, Fundamentos B1
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Equipo de Grupos Pequenos

Equipo de Lideres de Grupos Pequefios
El Equipo de Lideres de Grupos Pequefos lidera reuniones semanales
de 4-15 personas donde experimentan una comunidad auténtica,

encuentran libertad y crecen en su relacion con Jesus.
Edad: 15+ Fundamentos B2 , Lanzamiento de Grupos Pequeiios

Equipo de Apoyadores de Grupos Pequeiios

El Equipo de Apoyadores de Grupos Pequefios apoyan a sus lideres en el
desarrollo de reuniones semanales de 4-15 personas donde experimentan
una comunidad auténtica, encuentran libertad y crecen en su relacion

con Jesus.
Edad: 15+ Fundamentos B1 , Lanzamiento de Grupos Pequeiios

Equipo Anfitrion Grupo Pequeio

El Equipo de Anfitriones de Grupos Pequefios utiliza el don de la
hospitalidad para abrir su casa/espacio para crear una grata experiencia
en cada asistente para facilitar la comunidad unos con otros al tener su

hogar limpio, en orden y si lo desean ofrecer un refrigerio.
Edad: 15+ Crecer

Equipo de Oracidn

El Equipo de Oracién brinda cobertura de oracién para personas, lideres,

servicios, conferencias, equipos y ministerios.
Edad: 12+



Cdédigo de Honor del Liderazgo

Como parte esencial de la familia, los servidores y/o lideres de la
Iglesia Naciones tienen la responsabilidad de desarrollar y exhibir un
comportamiento cristiano maduro. Esta deberia ser la premisa basica
de tu deseo de participar en una posicion de servidor aqui en Iglesia
Naciones.

Mientras sirves al Cuerpo de Cristo como servidor y/o lider en Iglesia
Naciones, te comprometes a presentar una buena apariencia en tu
vestimenta; asi también, debes esforzarte por demostrar estandares
biblicos y buen testimonio en todas las situaciones.

Como cristianos, la forma en que nos presentamos a los demas es de vital
importancia para la percepcién que otros tienen de Cristo. Deberiamos
ejemplificar las mejores cualidades de un creyente maduro.

Demostrando el mas alto compromiso moral, los servidores y/o lideres de
Iglesia Naciones deben mantener una vida disciplinada de lectura biblica,
oracion y ayuno. También deben abstenerse de cosas como:

o Groserias

o Fumar

o Juegos de azar

« Bebidas alcohdlicas

« Ganancias deshonestas

» Drogas ilicitas

« Pornografia

o Inmoralidad sexual (actividad sexual fuera del matrimonio)

« Cualquier comportamiento que pueda causar tristeza a Cristo y hacer
tropezar a otros

Al proporcionar un ejemplo en el habla y la accién, alentamos a otros

a crecer en Cristo y convertirse ellos mismos en servidores y/o lideres.
Esta es una forma de vida medida por el corazén y el compromiso de
cada servidor y/o lider en la familia de la Iglesia Naciones. Deberiamos
considerarlo como una parte esencial de nuestro desarrollo, no como una
imposicion o restriccion.
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Proceso
de D|s<:|pulado

¢cCual es la meta del Proceso de
Discipulado?

Ser un discipulo de Jesus que hace otros discipulos.

¢Como es el Proceso de
Discipulado?

El Proceso de Discipulado inicia cuando las personas llegan a
CONOCER A DIOS en ambientes como Grupos Pequeios, los
servicios de fines de semana entre otras formas. Es vital en este paso su
integracion a la Iglesia a través del programa Crecer.

Durante el Proceso de Discipulado es de suma importancia estar anclado
permanentemente a un Grupo Pequefo porque es ahi donde nos
cuidamos unos a otros.

Un siguiente paso en el Proceso de Discipulado es que podamos
ENCONTRAR LIBERTAD asistiendo al Encuentro con la Cruz,
siendo Bautizado, tomando el curso Sanidad y Libertad del Bloque 1
de Fundamentos y profundizando tus relaciones con otros creyentes en
Grupos Pequenos (Santiago 5:16).

El préximo paso de formacion en el Proceso de Discipulado es
DESCUBRIR TU PROPOSITO al unirte a los cursos de Formacion
Cristiana del Bloque 2 de Fundamentos y unirte a un Equipo de
Voluntarios para usar tus dones .

En el paso final del Proceso de Discipulado recibiras preparacion para
HACER LA DIFERENCIA en el Lanzamiento de Grupos Pequeiios
donde seras equipado para servir a otros liderando un Grupo Pequefo y
en los cursos de Formacion de Liderazgo del Bloque 3 de Fundamentos
y asi cumplir la Gran Comision eficazmente.






ENCUENTRA LIBERTAD
DESCUBRE TU PROPOSITO

HAZ LA DIFERENCIA

Descripciones del Proceso
de Discipulado

Crecer
Programa de 3 pasos durante 3 semanas.

Fundamentos

Un estudio biblico sistematico con una duracién de 2 anos divididos en
3 bloques, dichos bloques constan de un total de 8 cursos de 8 semanas
cada uno.

BLOQUE 3
FORMACION DE
LIDERAZGO
BLOQUE 2 _
S e— La Iglesia
FORMACION
CRISTIANA

BLOQUE 1

_———— Liderazgo
INTRODUCCION
VIDA CRISTIANA

ELIET Descubriendo Gran
y Libertad mi Llamado Comision
ENCUENTRU Habitos de Carécter del
CON LA CRUZ un Discipulo Obrero Cristiano

L FUNDAMENTOS




Bautismo
Una declaracion publica del compromiso interno que hemos hecho con
Dios.

Encuentro con la Cruz
Retiro de un dia para encontrar libertad, sanidad y llenura del Espiritu
Santo en nuestra vida.

Grupos Pequefios
Reuniones semanales en casas, cafés o virtualmente.

Servicios de fines de semana
Reuniones/eventos semanales en la Iglesia.

Voluntarios
Equipos de servicio que sirven a otros dentro y fuera de la Iglesia.

Lanzamiento de Grupos Pequeiios
Evento de preparacion para servir en el liderazgo de Grupos Pequeiios.
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